
第６章 教員・教員組織 

6.1.現状説明 

6.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的に基づき、大学として求める教員像や各学部･研

究科等の教員組織の編制に関する方針を明示しているか。 

九州産業大学では、建学の理想と理念に基づき、大学として求める教員像や各学部・研

究科等の編成に関する方針を明示している。 

 大学として求める教員像には各学位課程における専門分野に関する能力及び教育に対す

る姿勢等を、学部・研究科等の教員組織の編制に関する方針には必要な分野構成、各教員

の役割、連携のあり方及び教育研究に係る責任所在等を適切に明示している。

評価の視点１：大学として求める教員像の設定 

・各学位課程における専門分野に関する能力、教育に対する姿勢等

評価の視点２：各学部・研究科等の教員組織の編制に関する方針（分野構成、各教

員の役割、連携のあり方、教育研究に係る責任所在の明確化等）の

適切な明示 

求
め
る
教
員
像

1.人格識見に優れ、本学の建学の理想「産学一如」と理念「市民的自覚と中道精神の

振興」及び「実践的な学風の確立」、並びに 3つのポリシー（学位の授与方針、教育

課程編成・実施の方針及び入学者の受け入れ方針）を深く理解し、本学に貢献でき

る者。

2.本学のビジョンである「広く産業界の期待に応えられる『実践力』『熱意』『豊かな

人間性』を持った人材を輩出する大学」となるために、本学の行動理念に基づき行

動できる者。

3.専攻分野に関する優れた研究業績・研究能力、若しくは実務の経験を有する者。

4.教育研究活動の成果を広く社会に還元することにより社会の発展に寄与できる者。

5.高い倫理観と社会的良識を持って公平・公正かつ誠実な職務の遂行に努めることの

できる者。

教
員
組
織
の
編
制
方
針

1.「大学設置基準」「大学院設置基準」等関係法令を遵守し、適切に配置する。

2.教育研究上の必要性に基づき、適切に配置する。

3.学生収容定員等に配慮し､適切に配置する｡

4.各学部・研究科等の専門分野に相応しい組織を編制する。

5.適切な役割分担のもとで組織的な連携体制を確保し、教育研究に係る責任の所在が

明確になるよう編制する。

6.年齢、性別を考慮し、編制する。

7.国際性、多様性に配慮し、編制する。
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6.1.2.点検・評価項目：教員組織の編制に関する方針に基づき、教育研究活動を展開する

ため、適切に教員組織を編制しているか。 

九州産業大学では、教員組織の編成に関する方針に基づき、教育・研究活動を展開する

ために、適切に教員組織を編制している。 

教員組織編制の措置としては、 教員組織の編成に関する方針と教員組織の整合性を保

てるよう、各学位課程の目的に即し且つ教育上主要と認められる授業科目に専任教員を配

置している。加えて、年齢及び性別の考慮並びに国際性及び多様性の配慮を行っている。

特に、公募においては、ダイバーシティ及び男女共同参画推進を謳い、外国籍や女性研究

者等の応募を歓迎している。 

 研究科担当教員の資格は、規程により研究指導担当可能な教員と、その他の授業科目を

担当な教員とに明確に区分されている。また、法令の基準はもとより、大学院の教育研究

に相応しい配置となっている。 

教員の授業担当負担については、基準担当授業回数を規定し、適切に配慮している。 

 教養教育については、基礎教育センターに所属する教員を中心として、全学的に運営体

制の充実を図っている。 

評価の視点１：大学全体及び学部・研究科等ごとの専任教員数 

評価の視点２：適切な教員組織編制のための措置 

・教員組織の編成に関する方針と教員組織の整合性

・各学位課程の目的に即した教員配置

・国際性、男女比

・特定の範囲の年齢に偏ることのないバランスのとれた年齢構成

への配慮

・教育上主要と認められる授業科目における専任教員（教授又は准

教授）の適正な配置

・研究科担当教員の資格の明確化と適正な配置

・教員の授業担当負担への適切な配慮

評価の視点３：教養教育の運営体制 
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6.1.3.点検・評価項目：教員の募集、採用、昇任等を適切に行っているか。 

九州産業大学では、教員の募集、採用、昇任等について、適切に実施している。 

（1）募集・採用

本学の教員としてふさわしい教員を採用するため、学内規程及び内規を整備し、理事

長・学長の下で、透明性・公平性を保った募集・採用を行っている。 

・募集   ： 原則として Web で広く公募（担当科目・職位・役割を明示し、かつ

ダイバーシティ及び男女共同参画の積極的推進を謳っている。） 

・資格審査 ： 学部における、教育歴・研究業績・社会貢献活動等の書類選考、及

び面接試験（模擬授業やプレゼンテーション等を含む） 

職位に応じて、教育歴・研究業績等の基準を規定している。 

・役員面接 ： 教育力・研究力、人物の評価（教育方針及び研究計画に関するプレ

ゼンテーション等） 

（2）昇任

学内規程及び内規を整備・公開し、透明性・公平性を保った選考を行っている。

学部長・所長が候補者を検討し、学長との協議を行った後、本人からの申請書類等

の提出を受け、①審査委員会による審査、②教授会（人事関連）での選考、③役員面

接、④理事会の承認となっている。 

6.1.4.点検・評価項目：ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）活動を組織的かつ多

面的に実施し、教員の資質向上及び教員組織の改善・向上につな

げているか。 

九州産業大学では、FD 委員会のもとで FD 活動を組織的かつ多面的に実施し、教員の資

質向上を図り教員組織の改善・向上につなげている。 

FD 活動については、各学部・研究科で 1 年間の活動計画を定め、FD 委員会において審

議・決定している。その後、計画に基づき実施された FD 活動の結果として、活動内容や授

業研究会の実施状況等を報告書として取りまとめ、FD 活動の実施状況、成果について自己

評価の視点１：教員の職位（教授、准教授、助教等）ごとの募集、採用、昇任等に

関する基準及び手続の設定と規程の整備 

評価の視点２：規程に沿った教員の募集、採用、昇任等の実施 

評価の視点１：ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）活動の組織的な実施 

評価の視点２：教員の教育活動、研究活動、社会活動等の評価とその結果の活用 
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点検・評価を行っている。 

授業改善の取り組みとして、授業アンケートを実施し、2020（令和 2）年度からは Web 方

式のアンケートに変更し、即時性と回答へのアクセスのしやすさが向上することで、スピ

ーディーな教育改善に繋がっている。 

教員の諸活動については、2014(平成 26)年度より専任の教育職員に対する評価制度を導

入し、毎年評価及び分析を行い、改善に活かしている。 

 評価領域として、(1)教育活動、(2)研究活動、(3)大学運営、(4)地域・社会貢献の 4 領

域に計 16の評価項目を設定して、「活動量」を基礎として、活動の「質」及び「貢献度」

を踏まえ、評価項目ごとに 5 段階（S，A，B，C，D）評価を行う。 

 評価体制は、被評価者に対し、一次評価者が各学部長・研究科長・センター所長及び学

科主任等、二次評価者が学長、最終評価者が理事長である。 

制度の目的は、本学の教員として「基本的な業務」を遂行した上で、「建学の理想」及び  

「中期計画」を達成すべく、その実現・達成に向けて取り組み、貢献した教育職員を評価

する点にある。また、従来の制度では「活動量」が評価を大きく左右していたが、制度改

正後には「活動量」を基礎として、活動の「質」及び「貢献度」を踏まえ総合的に評価を

行っている。教員評価結果は、2018(平成 30)年度から、当該年度の評価結果をもって翌年

度の賞与に反映している。 

6.1.5.点検・評価項目：教員組織の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。

また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行ってい

るか。 

九州産業大学では、教員組織の適切性について定期的に点検・評価を行い、改善・向上

に努めている。 

 教員組織の適切性については、教員採用計画を策定する際、人事部が各学部長等と情報

共有・意見交換の場を設定し、学部教育上必要な授業科目及び教員数についてヒアリング

を実施しており、年 1回以上、定期的に点検・評価を行っている。 

この定期的な点検・評価により、学部等の意見も踏まえた教員採用計画が策定でき、カ

リキュラム改正等や学生の教育環境改善等に対応している。

 教員評価については、毎年、学長・役員・学部長等によって構成される教員評価会議を

行い、分析結果を共有する等して、定期的な点検・評価及び改善・向上を行っている。 

評価の視点１：適切な根拠（資料、情報）に基づく定期的な点検・評価 

評価の視点２：点検・評価結果に基づく改善・向上 
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6.2.長所・特色 

教員の採用にあたって、専門的な教育能力及び研究業績を学部等が審査し、法人が人物

評価等を行う段階的な選考を行うことで、より多面的かつ、透明性・公平性の高い採用を

行っている。 

教員評価については、2021(令和 3)年度に「目標設定とその達成度評価」を取り入れた。

学部等の事業計画を織り込んだり、個々の教員の得意分野、課題に関して目標を設定した

りすることで、活動の活性化を図っている。他大学に先行した制度となっている。 

6.3.問題点及び問題点に対する対応 

●問題点：問題ではないものの、女性教員及び外国籍の教員の応募の増加を課題として設

定し、ダイバーシティの推進に努めている。 

●対 応：2021(令和 3)年度に、近隣大学院にアプローチし、女性及び外国籍の教員の応

募を増加に向けた施策を行う計画を立てた。（2024(令和 6)年度採用に向けた活

動として 2021(令和 3)年度下半期から実施予定） 
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	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【理工学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【生命科学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【建築都市工学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【芸術学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【国際文化学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点および問題点に対する対応

	【人間科学部】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【経済・ビジネス研究科】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。
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	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【工学研究科】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【芸術研究科】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応

	【国際文化研究科】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色

	【情報科学研究科】
	4.1.現状説明
	4.1.1.点検・評価項目：授与する学位ごとに、学位授与方針を定め、公表しているか。
	4.1.2.点検・評価項目：授与する学位ごとに、教育課程の編成・実施方針を定め、公表しているか。
	4.1.3.点検・評価項目：教育課程の編成・実施方針に基づき、各学位課程にふさわしい授業科目を開設し、教育課程を体系的に編成しているか。
	4.1.4.点検・評価項目：学生の学習を活性化し、効果的に教育を行うための様々な措置を講じているか。
	4.1.5.点検・評価項目：成績評価、単位認定及び学位授与を適切に行っているか。
	4.1.6.点検・評価項目：学位授与方針に明示した学生の学習成果を適切に把握及び評価しているか。
	4.1.7.点検・評価項目：教育課程及びその内容、方法の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	4.2.長所・特色
	4.3.問題点及び問題点に対する対応



	【5章】.pdf
	第５章　学生の受け入れ
	5.1.現状説明
	5.1.1.点検・評価項目：学生の受け入れ方針を定め、公表しているか。
	5.1.2.点検・評価項目：学生の受け入れ方針に基づき、学生募集及び入学者選抜の制度や運営体制を適切に整備し、入学者選抜を公正に実施しているか。
	5.1.3.点検・評価項目：適切な定員を設定して学生の受け入れを行うとともに、在籍学生数を収容定員に基づき、適正に管理しているか。
	5.1.4.点検・評価項目：学生の受け入れの適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	5.2.長所・特色
	5.3.問題点及び問題点に対する対応
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	第６章　教員・教員組織
	6.1.現状説明
	6.1.1.点検・評価項目：大学の理念・目的に基づき、大学として求める教員像や各学部･研究科等の教員組織の編制に関する方針を明示しているか。
	6.1.2.点検・評価項目：教員組織の編制に関する方針に基づき、教育研究活動を展開するため、適切に教員組織を編制しているか。
	6.1.3.点検・評価項目：教員の募集、採用、昇任等を適切に行っているか。
	6.1.4.点検・評価項目：ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）活動を組織的かつ多面的に実施し、教員の資質向上及び教員組織の改善・向上につなげているか。
	6.1.5.点検・評価項目：教員組織の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	6.2.長所・特色
	6.3.問題点及び問題点に対する対応


	【7章】.pdf
	第７章　学生支援
	7.1.現状説明
	7.1.1.点検・評価項目：学生が学習に専念し、安定した学生生活を送ることができるよう、学生支援に関する大学としての方針を明示しているか。
	7.1.2.点検・評価項目：学生支援に関する大学としての方針に基づき、学生支援の体制は整備されているか。また、学生支援は適切に行われているか。
	7.1.3.点検・評価項目：学生支援の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	7.2.長所・特色
	7.3.問題点及び問題点に対する対応


	【8章】.pdf
	第８章　教育研究等環境
	8.1.現状説明
	8.1.1.点検・評価項目：学生の学習や教員による教育研究活動に関して、環境や条件を整備するための方針を明示しているか。
	8.1.2.点検・評価項目：教育研究等環境に関する方針に基づき、必要な校地及び校舎を有し、かつ運動場等の教育研究活動に必要な施設及び設備を整備しているか。
	8.1.3.点検・評価項目：図書館、学術情報サービスを提供するための体制を備えているか。また、それらは適切に機能しているか。
	8.1.4.点検・評価項目：教育研究を支援する環境や条件を適切に整備し、教育研究活動の促進を図っているか。
	8.1.5.点検・評価項目：研究倫理を遵守するための必要な措置を講じ、適切に対応しているか。
	8.1.6.点検・評価項目：教育研究等環境の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	8.2.長所・特色
	8.3.問題点及び問題点に対する対応


	【9章】.pdf
	第９章　社会連携・社会貢献
	9.1.現状説明
	9.1.1.点検・評価項目：大学の教育研究成果を適切に社会に還元するための社会連携・社会貢献に関する方針を明示しているか。
	9.1.2.点検・評価項目：社会連携・社会貢献に関する方針に基づき、社会連携・社会貢献に関する取り組みを実施しているか。また、教育研究成果を適切に社会に還元しているか。
	9.1.3.点検・評価項目：社会連携・社会貢献の適切性について定期的に点検・評価を行っているか。また、その結果をもとに改善・向上に向けた取り組みを行っているか。

	9.2.長所・特色
	9.3.問題点及び問題点に対する対応


	【10章】.pdf
	第10章　大学運営・財務
	a.大学運営
	10a.1.現状説明
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