
令和７年度 就職満足度調査実施報告

〇実施期間
令和7年10月3日(金) ～ 令和7年11月28日(金)

〇対象者
令和６年度に卒業・就職した者 2,018名
【学部：1,919名 短大：65名 修士：34名】

〇実施方法
メール及びLINE公式アカウントから回答依頼

〇回答数及び回答率
回答数：148【大学：134件 短大：11件 修士：3件】
回答率：全体7.3％ 【大学：6.9％ 短大：16.9％ 修士：8.8%】



1. 本調査を知ったきっかけ

メール送信数 1,433件に対し回答数82 回答率5.7％
LINE送信数 864件に対し回答数66 回答率7.6％
※送信数計：2,297は重複も含む

卒業時に本調査の実施を予告し回答数増を目指す等の対策が必要

2.現在の勤務形態
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3.現在の雇用形態 4.新卒時に就職した勤務先の志望度
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5. 新卒時就職先のインターンシップに参加したか 6. インターンシップの参加日数
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7. 現在の状況 8. 新卒時に入社した勤務先の満足度(総合)
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満足度（項目ごと）

9.仕事内容 10.人間関係 11.社風 12.教育・研修制度

13.給与・賞与 14.残業時間・休日出勤 15.有給休暇取得 16.勤務地
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17. 就職活動時に重視していたこと 18.入社前に知っておけばよかったと思うこと



40%

50%

5% 5% 転職をしたいと考えたことは

ない
いずれは転職したいと考えて

いる
現在、転職活動中である

1年以内の転職を考えている

「現在、転職活動中である」「1年以内の転職を考えている」「いずれは転職
したい」回答の合計が60％と、転職を視野に入れる傾向が見られる。企業研
究・自己分析のサポートによるミスマッチの防止や卒業後のキャリア設計の意
識付け支援が求められる。

19. 転職についての意向 20.これから就活を始める学生へのアドバイス

以下一部抜粋(原文ママ)

・例を挙げていうと、家賃補助や借り上げ住宅などの福利厚生に
関して、入社して◯年以内などの規定があり、思ってもいない
ところにギャップを感じる時があるので、口コミサイト等で詳
しく調べてから方が、入社後のギャップが縮まると思います。

・就活サイトの情報のみを鵜呑みにせず、説明会やインターンに
しっかり参加すること。

・会社はいいことしか言いません。なので、自分で会社の業績な
どの数字を調べたほうがいいと思います。友達は入って1ヶ月で
会社から「赤字が大きい。もうやばい」と聞かされ、労働環境
もひどかったです。また、私は小売に就職しました。物価高か
ら売上は伸びているけど、客数は減っていると就職後に知りま
した。

・就いてみたい職種や業界は皆あると思うが、果たしてそれは自
分に向いているかしっかり考えてみるのも大事だと思う。

など


