
自社PR キーワード

6
株式会社日本旅行
【その他サービス】

ツーリズム事業だけでなく、公務、地域、教
育、企業が抱える課題を解決するソリュー
ション事業に取り組んでいます。DXや
SDGs、MaaSなど新しい事業に挑戦しな
がら社会貢献を感じることができます。

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★平均残業時間が月20時間以内
★海外拠点あり

4
株式会社三菱地所設計
【専門・技術サービス業】

三菱地所設計は、都市計画から建築設
計・監理、企画・コンサルティング、リノベー
ション、コンストラクションマネジメントやイン
テリアデザインなど、日本国内外の建築、
街づくりに携わっています。

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★B to Bの取引がメイン
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上
★海外拠点あり
★3年連続売上高増加
★シェアNO.1や特化した技術・サービスを持っている

5
株式会社カワダ
【その他専門店】 ー

カワダの営業は、お店におもちゃを売る仕
事がメインです。アイデアを出すのが得意、
人と話をするのが好きなど、いろんな自分
の「得意」を活かせる職種です。

★年間休日が120日以上
★B to Bの取引がメイン

2 アイリスオーヤマ株式会社
【OA機器・家具・スポーツ・玩具・その他】

アイリスオーヤマは常に売上を伸ばすこと
のできる会社です！家電以外にもネット通
販事業やIoT事業など様々な分野で多事
業展開しているからこそ、どんな時代でも
成長していくことが出来る会社です。

★海外拠点あり
★シェアNO.1や特化した技術・サービスを持っている
★実力主義の給与体系・評価制度を導入している

3
株式会社博報堂プロダクツ
【その他サービス】 ー

創業の理念により、当社は一貫してモノ作
りにこだわる、つまり“こしらえることのプロ
フェッショナル”としてクライアント企業の課
題解決に取り組んでいます。

★年間休日が120日以上
★B to Bの取引がメイン
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上

学部1・2・3年次生、大学院・造形短期大学部1年次生対象
「第2回学内合同業界研究会」11月参加企業

■日程：11月26日（火）・27日（水）・28日（木）
■タイムスケジュール　１クール30分×5クール
【第1クール】12：50～13：05、13:10～13:25→昼休みの時間帯は15分×2コマ
【第2クール】13：30～14：00
【第3クール】14：10～14：40
【第4クール】14：50～15：20
【第5クール】15：30～16：00
※説明会開始後、途中からの参加可能（各回開始時間からご参加ください。）
■場所：九州産業大学キャリア支援センター
■服装：私服

11月26日（火）参加企業

企業名　【業種】
※企業名をクリックすると採用ホームページに移動できます

1
株式会社Qtnet
【通信関連】

九州電力グループの安定した事業基盤で
九州の通信インフラを支えると共に、eス
ポーツやＡＩなどの新規事業にも積極的に
挑戦しています。九州で働きたい方、是非
一度QTnetのブースまでお越しください！

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★B to Bの取引がメイン
★B to Cの取引がメイン
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上

右記QRコード

またはURLから

お申込みください！

https://forms.office.com/r/FgH62nvZPz

https://www.qtnet.co.jp/recruit/index.html
https://www.irisohyama.co.jp/kyujin1/
https://www.h-products.co.jp/
https://www.mjd.co.jp/jobs/new/
https://www.diablock.co.jp/
https://www.nta.co.jp/
https://www.nta.co.jp/
https://www.nta.co.jp/
https://www.mjd.co.jp/jobs/new/
https://www.mjd.co.jp/jobs/new/
https://www.diablock.co.jp/
https://www.diablock.co.jp/
https://www.irisohyama.co.jp/kyujin1/
https://www.irisohyama.co.jp/kyujin1/
https://www.h-products.co.jp/
https://www.h-products.co.jp/
https://www.qtnet.co.jp/recruit/index.html
https://www.qtnet.co.jp/recruit/index.html
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5
ANA福岡空港株式会社
【運輸】

私たちは、空からはじまる多様なつながり
を創り、社員・お客様・社会の可能性を広
げていきます。

★平均残業時間が月20時間以内
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上
★海外拠点あり
★3年連続売上高増加

企業名　【業種】
※企業名をクリックすると採用ホームページに移動できます

3
株式会社福岡銀行
【銀行】

福岡銀行はふくおかフィナンシャルグルー
プのコアバンクであり、九州最大の地方銀
行です。従来の金融機関の“カタチ”にとら
われず、お客様の夢を実現する、「ザ・ベス
トリージョナルバンク」を目指しています

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★海外拠点あり
★シェアNO.1や特化した技術・サービスを持っている

4
株式会社九電工
【建設・住宅・不動産】

九電工は、電気・通信などの、インフラの構
築・保守を通じ、地域社会に貢献しながら、
新たな価値を生み出し、持続可能な未来
を築くため、常に挑戦し続けている企業で
す！！

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★海外拠点あり
★3年連続売上高増加

1
アクセンチュア株式会社
【調査・コンサルタント】

私たちはイノベーションで人々の生活や仕
事をより良くすることをミッションに掲げて
います。先端テクノロジーを駆使して、世界
各地で働く75万超の仲間とともに難しい
課題にチャレンジし、解決へと導きます。

★完全週休二日制
★3年連続売上高増加
★実力主義の給与体系・評価制度を導入している

2
JTBグループ
【ホテル・旅行】

人をつなぐ、笑顔をつなぐ。JTBグループ
の事業ドメインは「交流創造事業」です。
JTBならではのソリューションの提供によ
り、地球を舞台にあらゆる交流を創造し、お
客様の感動・共感を呼び起こします。

★海外拠点あり

5
国土交通省九州地方整備局
【官公庁・団体】 ー

小さなことでも相談しやすい職場では、個
人ではなく組織で仕事と向き合うため、一
人で抱え込むことのない風通しの良い雰
囲気がある。

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★平均残業時間が月20時間以内
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上

11月28日（木）参加企業

4 ヤマエグループホールディングス株式会社
【商社（総合）】 ー

当社は九州で３つ目の売上１兆円企業を
めざし、サプライチェーンの川上から川下ま
で幅広く事業を展開しています！九州トップ
クラスの実力を持つ弊社のお話聞いてみ
ませんか？

★年間休日が120日以上
★平均残業時間が月20時間以内
★B to Bの取引がメイン
★新卒採用者の定着率（入社3年以内）90％以上
★3年連続売上高増加
★実力主義の給与体系・評価制度を導入している

2
スイスポートジャパン株式会社
【ホテル・旅行】

世界44か国286の空港でサービスを展
開するスイスポートインターナショナルを母
体とし、世界水準のトレーニング/業務を通
じて異文化交流ができるのはインターナ
ショナルな当社ならではの特徴です。

★B to Bの取引がメイン
★シェアNO.1や特化した技術・サービスを持っている
★実力主義の給与体系・評価制度を導入している

1
株式会社西日本シティ銀行
【銀行】

銀行業に一番大切なのはココロであると
いう考えから、ブランドスローガンを「ココロ
がある。コタエがある。」とし、人に地域に心
のこもったサポートを行っています。

★年間休日が120日以上
★完全週休二日制
★海外拠点あり

3 株式会社コスモス薬品
【専門店（ドラッグストア・調剤薬局）】

【顧客満足度14年連続No.1】
全従業員が「極めて感じの良い応対」を徹
底し、接客を大切にする社風が特徴です。
「暮らしに豊かさをプラスする」ことを目指
し、M＆Aをせず独自の戦略で成長を続け
ています.

★平均残業時間が月20時間以内
★B to Cの取引がメイン
★3年連続売上高増加

11月27日（水）参加企業
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