
プレゼンターのご紹介

福岡地域戦略推進協議会

(Fukuoka D.C.) 事務局長
石丸 修平氏

経済産業省、PwC等を経て、2015年
4月より現職。中央省庁や地方自治体
の委員など公職を多数務め、2021年
10月、世界経済フォーラムと国際官
民連携ネットワークによるAgile 50
（公共部門においてイノベーション

を推進し、世界からガバナンスに変

革を起こしているリーダー）とし

て、「破壊的変革を導く世界で最も

影響力のある50人」に選出される。
現在九経連行財政委員会企画部会長

として「九州スマートリージョン構

想(仮称)」の策定に取り組んでいる。

セッション3

KIGURUMI.BIZ株式会社
代表取締役

加納 ひろみ氏



オリジナル着ぐるみ製作、キャラク

タープロモーションの企画サポート

を行う。Apple他外資系企業勤務
後、1998年に宮崎にＵターンして
2017年から現職。自社の働き方改革
の経験から、みやざき女性の活躍推

進会議共同代表等の公職を多数務め

る他、講演・講義実績、NHK「逆転
人生」等メディアでの掲載も多数。

セッション2

みなさんが主役です。
2018年から開催しているKYUSHU NEXTは、どうやって九州を動かしていくのかを皆様と
考えるイベントです。今年は皆様のグループディスカッションがメインです。

今年のテーマは『共助による脱アンフェア』
テーマにまつわる３つのプレゼンテーションをいただき、その内容について議論していた

だきます。異なるバックグラウンドをお持ちの皆様が、多様な意見を共有することで、新

しい「気づき」が生まれます。集まったご意見は今後の九経連並びに経済界としての事業

展開に活かして参りますので、皆様ぜひご参加下さい。

九州産業大学

男女共同参画推進室

室長　佐々木 圭子氏
【WE-Nextの会】




他大学での女性研究者支援事業等従

事を経て、九州産業大学入職。2017
年より現職。大学における男女共同

参画、ダイバーシティ推進の取組み

に携わる。女性管理職ネットワーク

WE-Net福岡3期生。今期WE-Net福
岡8期運営委員として活動に参画。

セッション１

定員

形式

2022年2月21日 (月)
14:00▸17:00

日時

先着200名
（男女 各100名）
オンライン
（Zoom Meeting）

主催

KYUSHU NEXT 2021
～われわれは、どうやって九州を動かしていくのか～

2020年3月に「人を大切にする経
営学会」において「日本でいちば

ん大切にしたい会社・審査委員会

特別賞」を都市ガス業界としては

初めて受賞。

社員の働きがいや生産性を高める

ために「働き方改革」「ダイバー

シティ＆インクルージョン」「健

康経営」を三本柱として取組みを

推進している。

セッション１

西部ガスホールディングス株式会社　

取締役常務執行役員

髙山 健司氏
【ＷE-Nextの会】






【お申込みに関する諸注意】
本セミナーはZoomを使用した参加型のオンラインイベントです。参加者の皆様はグループ
ディスカッションにご参加いただきますので、マイク・カメラをご準備下さい。またハウリ

ング等防止のためヘッドセット、マイク付きイヤホンの準備を推奨します。必要な方には

Zoomの動作・接続確認テストを行います。
※一部の方には当日のお手伝いをお願いする場合がございます。

【申込方法】
右記の登録用URL、またはQRコードにアクセスいただき、
氏名・メールアドレス等を事前にご登録下さい。

登録後に当日参加するためのURLがご指定のメールアドレスに
送られてきます。

九経連HPにも上記リンクを掲出しておりますのでご利用下さい。

【申込締切】

　2022年2月15日(火)

プログラム

登録用URL：
https://us06web.zoom.us/meeti
ng/register/tZAqcu6tqzkjE9WvX
PMygKESS0Y26yduJ2Ei

14:00

14:05

14:15

17:00

開会挨拶　

ダイバーシティ「幸せコミュニティ」推進委員会　委員長

株式会社鹿児島銀行　会長　上村 基宏

「九州ジェンダーギャップ指数(KGGI)2021」の策定と結果について
九経連が新たに策定した、日本における地域ごとのジェンダーギャップを示す指数「KGGI」の概要と結果を紹介

セッション１

「女性活躍は『女性活躍推進法』ですすんだのか」　
　　2016年に施行された「女性活躍推進法」が企業にもたらした変化と、次なるステージへの課題はなにか

セッション２

「社会の協力によるフェアなビジネス環境」　　　
　 「WEConnect International」の取り組みを例に、女性事業者の市場参入と社会の協力を考える

セッション３

「九州スマートリージョン構想(仮称)～オープンデータによる自治体の枠を超えた
　地域連携～」　
　　Well-beingを実現するためのオープンデータ活用を考える

議論内容の共有・各テーマ座長コメント
 ＜テーマ座長＞セッション１：株式会社博多ステーションビル　取締役事業推進部門長　吉留 景子氏
　　　　　　　 セッション２：株式会社岩田屋三越　取締役執行役員総務・経営企画部長　和田 金也氏
　　　　　　　 セッション３：嘉穂無線ホールディングス株式会社　代表取締役社長　柳瀬 隆志氏
　　　　　　　　　　　　　　 株式会社フラウ　代表取締役社長　濱砂 圭子氏

閉会挨拶

ダイバーシティ「幸せコミュニティ」推進委員会　副委員長

株式会社テノ.ホールディングス　社長　池内 比呂子

　一般社団法人九州経済連合会 地域政策部（担当：時里、田中）
　TEL：092-791-4268/  Mail：iz_tokisato@kyukeiren.or.jp 

お問い合わせ

プレゼンテーション

各15分

グループセッション

各20分

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAqcu6tqzkjE9WvXPMygKESS0Y26yduJ2Ei

