
 

  

 

２０１９ 

11 月 23 日㊏ 
10：00～12：00 
場所 福岡県男女共同参画センター「あすばる」 

主催 KSU_Y ゼミ９（九州産業大学） 

定員 ８０人 

参加費 無料 

お申し込みお問い合わせ 九州産業大学地域共創学部 山下研究室 

✉

クローバープラザ東棟 5 階 508 研修室 （福岡県春日市原町 3 丁目１－７） 

内容 育休取得に対する学生の思いを、 

   男性育休経験者とともに共有します！！ 



【アジェンダ】 

【2019.11.23  10：00-12：00 ＠あすばる】 ファシリテーター：九州産業大学 准教授 山下永子 

 

■イントロダクション・アイスブレイク        10：00-10：05  

■学生による育休に関する学生意識アンケート調査結果報告     10：05-10：25 

■育休取得経験のある男性 4名によるパネル・ディスカッション   10：25-11：10   

■ワールド・カフェ（13 分×3回）      11：10-11：50 

■ラップアップ           11：50-12：00 

 

途中参加でも、途中まで参加も、飛込参加も大歓迎です！ 

私たちと対話してみませんか。 

【企画主旨】 

私たちは、九州産業大学の 3年生です。就活を目の前にし、自分たちの将来を真剣に考えなければな

らない時期に来ています。 

2018 度に【あすばる男女共同参画フォーラム】「男子大学生が考える地域づくり・男女共同参画」で

報告された九州産業大学の学生アンケート結果により、私たちは「大学生は、男性も育休を取るべきと

考えているが、実際は取りづらい環境にあると認識している」という現実を確認できました。 

しかし、現在は取りづらい状況にあるとしても、私たち学生は、「将来、男も女も積極的に育休を取

るべきだ」と強く思っている人が多いと考えています。そこで、私たちは現在の学生が、実際、どのよ

うな考えを持っているのかを明らかにすべく、大学生の｢将来の働き方｣に関するアンケート調査を実施

し、男女合わせて約 260 名の声を集めることができました。 

今回は、その結果を分析し報告するとともに、育休を取った事のある男性会社員の方々のお話を伺い、

育休経験を共有したうえで、「育休のとれる将来を創造していくための行動や方向」について、大学生

と社会人など様々な性別年代の方とともに、ワールド・カフェを通じてアイディアを拡げ、未来に向け

てのメッセージを発信したいと考えています。

【大学生アンケート質問の一部 ⇒ 結果は当日】 

 

Ｑ．あなたは、将来、「結婚したい」とお考えですか。 

Ｑ．あなたは、将来、自分の「子どもを持ちたい」とお考えですか。 

Ｑ．「男は仕事、女は家庭を守るべきである」という考え方について、あなたは、どう思いますか。 

Ｑ．あなたは、一般的に、「男性が、育休を取得できる制度」を活用することについて、 

どう思いますか。 

Ｑ．では、あなた自身が子どもを持った場合、「育休をとりたい」と思いますか。 

Ｑ．あなた自身が、子どもを持った場合、パートナーに「育休をとってほしい」と思いますか。 

Ｑ．あなたが就職を考えるとき（就活をする時）、「男性が、育休をとりやすいか」を、 

会社選びの指標の１つにしたいと考えますか。 


