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人を採るとはどういうことか 
～「就活アウトロー採用」が見ている、これからの時代 ～ 

 
 
長らく続けられていた大学と企業の就職協定が崩れ始めようとしています。この動
きは単なる人材争奪戦の激化ということ以上の意味を含んでいそうです。その底流に
は何が流れているのか。今、人材採用業界で注目を集める「就活アウトロー採用」を
しかけた納富順一氏をお迎えし、お話を聞きながら考えてみたいと思います。 
 
日時：2019 年 4月 23日（火）15:00（14:40 開場）～17:30 
    15:00 納富順一氏による講演 
    16:30 トークセッション 
場所：九州産業大学 1号館 N701 教室 
条件：参加自由・申し込み不要 
 
納富 順一（のうとみ じゅんいち）氏 プロフィール 

⼤学卒業後 1 年間のニートの後、テレビ局の AD を経て、⼈材業界に。新

卒、中途、障害者など幅広い分野で⼈材ビジネスを経験。企業、求職者の

⽬線に⽴ちづらい⼈材業界のあり⽅に違和感を持ち、もっと時代にあった

本質的なアプローチを追求するためにキャリア解放区の理事⻑に就任。就

活アウトロー採⽤の企画運営を⾏う。 

 

【お問い合わせ】 九州産業⼤学 商学部事務室 092-608-5300 


